UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA (U.N.L.)
Creada por Ley 1009/96 de fecha 03 de Diciembre
RECTORADO

Misién: Somos una universidad formadora de profesionales competentes, innovadores, éticos y socialmente
responsables comprometidos con la promocién de la cultura a través de la ensefianza de calidad; asi como la creacion,
aplicacidn y difusion del conocimiento orientados al bienestar de fa sociedad.

Acta de la Comisi6n de Seleccién N°: 04/2026

CONVOCATORIA: UNI-CPO-02/26
Fecha: 08/09/26
Asunto: Evaluacién de conocimientos y entrevista

La Comision de Seleccién se constituye como instancia administrativa Unica de ejecucidn y responsable
directo del proceso de seleccién, como encargada de resolver todas las cuestiones relativas a la gestion
del proceso de seleccién, desde su conformacién hasta la publicacién de la lista de seleccionados y
elegibles. En este contexto, la Comisidn se retine en la fecha indicada para analizar, definir y comunicar
los aspectos relacionados al Inicio de la Convocatoria Nacional de Concursos.

Puntos tratados

Punto 1: Elaborar la planilla de evaluacién detallada y la Lista de Preseleccionados.

Tras la verificacién de la valoracién curricular, las puntuaciones obtenidas en la evaluacion de
conocimientos y entrevistas por cada postulante que asistio, conforme al cronograma y dejando
constancia de que no se visualizaron empates en las puntuaciones totales obtenidas por los mismos, se
procede a cerrar la matriz detallada de puntajes gue se anexa al presente.

Punto 2: Periodo de Tachas y Reclamos. Una vez publicada la Matriz Detallada en la pagina web
institucional y por tres dias corridos, el postulante podrd realizar el reclamo correspondiente y la
Comisi6n tendra tiempo hasta el dltimo dia de publicacién para responder el reclamo recibido.

El procedimiento para realizar el reclamo o las reconsideracién es el siguiente:

El postulante debera remitir al correo de concursos@uni.edu.pv una nota firmada (PDF) dirigida a la
Comision de Seleccidn, que indique necesariamente su cédigo de postulante y su consulta o reclamo, a

partir del primer dia de publicacién. No se aceptaran ni analizaran solicitudes presentadas por otros
medios o fuera del plazo establecido.

Punto 3: |a Entrevista Final con la MAI sera lunes 14 de setiembre del 2026 a las 11:00 hs con el Gabinete
de Vicerrectorado

Punto 3: Se adjuntan y forman parte de la presente Acta

1. Anexo |- Matriz de Evaluacién Detallada

2. Anexo Il - Lista de Preseleccionados

Sin otro tema de interés que tratar, se da por terminada la reunién siendo las 11:35 horas, en prueba de
conformidad firman los miembros presentes de 1a Comisién de Seleccién.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA (U.N.L)
Creada por Ley 1009/96 de fecha 03 de Diciembre
RECTORADO

Misién: Somos una universidad formadora de profasionales competentes, innovadores, éticos y socialmente
responsables comprometidos con la promocion de la cultura a través de la ensefianza de calidad; asf como la creacién,
aplicacion y difusion del conocimiento orientados al bienestar de la sociedad.

ANEXO Il
ACTA N °04/26

N° Cédigo Postulante Puntaje Total
1

3338299 95,5
2

4109007 80,0
3

4816746 79,5
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