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Misién: Somos una universidad formadora de profesionales compelentes, innovadores, éticos y
socialmente responsablps  compromefidos con la protmacidn de la cullura a través de la ansefianza de calidad; as/
como la creacion, aplicacidn y difusidn del conocimiento ori fos al bi lar de la sociedad,

Acta de la Comision de Seleccién N°: 04/2026

CONVOCATORIA: UNI-COII-01/26
Fecha: 17/08/26
Asunto: Matriz Detallada y Periodo de Tachas y Reclamos.
Se redne la Comisidn de Seleccién desighada por Resolucién REC N° 067/2026, en ejercicio de las
atribuciones conferidas por la normativa vigente, en especial lo dispuesto en la Resolucién CSU N°
173/2026 y concordantes, constituyéndose como instancia administrativa Unica de ejecucién y
responsable directa de los procesos de seleccidn. En tal caricter, le compete resolver las cuestiones
relativas a la gestidn del proceso, desde su conformacién hasta la publicacién de la lista de seleccionados
y elegibles. En este contexto, la Comisién se redne en la fecha indicada a fin de analizar, definir y
comunicar los aspectos vinculados al asunto del presente documento.

Puntos tratados

Punto 1: De conformidad con las bases y condiciones y el cronograma publicado, las evaluaciones
{curricular y de conocimientos ) fueron aplicadas sin registrarse inconvenientes.

Se presentaron los 03 postulantes admitidos.

Punto 2: Fue elaborada la Matriz detallada y Lista Final conforme al Anexo | y Anexo |l respectivamente,

dejando constancia de que no se visualizaron empates en las puntuaciones totales obtenidas por los
mismos.

Punto 3: Apertura del periodo de Tachas y Reclamos.

Al dia siguiente habil de la publicacidén de los resultados se dara inicio al periodo de tachas y reclamos
durante dos dias habiles, en dicho periodo el postulante debers:

a) Presentar reclamos, ante resultados publicados ante situacién presentada. para presentar su
reclamo deberd remitir una nota fisica (por escrito) a la Comisién de Seleccién (Oficina de la
Direccidn de Gestion del Talento Humano - Abog. Lorenzo Zacarias ¢/ Ruta N° 1 Km 2,5 desde las.

08:00 hs a 13:00 h.) en el que indique el cddigo de postulacidn, el motivo y la justificacion del
reclamo.

La Comisién de Seleccién dard inicio en el plazo maximo de 2 {dos) dias habiles, computado desde el
siguiente dfa habil de la recepcidn del reclamo o consulta.

La decisién adoptada se comunicara al reclamante en el correo declarado al momento de postular, a méas
tardar al dia habil siguiente del cierre del periodo de tachas y reclamos.

Punto 7: Se adjuntan y forman parte de 1a presente Acta

e Anexo I- Matriz Detallada
® Anexo lI- Lista Final

Sin otro tema de interés que tratar, se da por terminada la reunién siendo las 09:45 horas, en prueba de
conformidad firman los miembros presentes de la Comisién de Seleccién.
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Vislon: Ser una universidad reconocida a nivel nacional e internacional por su calidad y pertinencia en la for_macién, investigacion, innovacién,
extension y vinculacion social, con personas altamente calificadas y comprometidas con la construcclon de una sociedad Inclusiva y sostenible.
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aplicacion y difusién del conocimiento orientados al bienestar de la sociedad.
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Misién: Somos una universidad formadora de profesio ‘cimpetentes, innovadores, éticos y socialmente responsables comprometidos con la promocion de |2 cultura 2 través de la ens:

MATRIZ DE EVALUACION - JEFE DE DEPARTAMNETO ADMINISTRATIVO - FaCyT

efianza de calidad; asi como la creacton,

EVALUACION <
EVALUACION CURRICULAR DE MMDW,MW__M__MH_.WM TOTAL
DESEMPENO
Formacion Académica m<o-=.om n._m Experiencia Laboral
Capacitacion
L Evaluacion de
CRI01 Experiencia mMﬂw:Moq”ﬂ_m Evaluacién de Oo:oomawzﬂom. PUNTAJE
i ifica: g Desempeiio Habilidades

Doctorado | Maestria Especializacion Profesional Relacienados mmvm.o_:om. Realizadas en P Dest y TOTAL
- : ; M al Relacionadas S estrezas 100 Ptos
Culminado | Culminada Culminada Universitario - Instituciones .

cargo directamente al| B
Publicas y/o
cargo .
privadas
15 12 10 10 Ptos. 20 Ptos. 15 Ptos. 05 Ptos. 35 Ptos.

5950108 0,0 12,0 0,0 10,0 20,0 15,0 5,0 31,0 93,00

3682875 0,0 14,0 0,0 0,0 8,0 15,0 15,0 5,0 30,0 87,00

5325574 0,0 12,0 0,0 0,0 10,0 15,0 5,0 23,0 65,00
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