. Misién: Somos una universidad formadora de profesionales
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA competentes, innovadores, éticos y socialmente responsables
Creada por Ley N ° 1009/95 de fecha 03 de diciembre de 1996 comprometidos con la promocién de la cutura a través de la
ensefanza de calidad; asi como la creacién, aplicacion y difusién del

conocimiento orientados al bienestar de la sociedad.

Encarnagién, 01 dejulio de 2026.-
RESOLUCION REC N2 247/2026.-

VISTO:

El memorando DGTH N2 287/2026, presentado por la Lic. Analia Caballero, Directora de
Gestién del Talento Humano de la Universidad Nacional de Itapta, (Expediente N° 4015/2026); y---

CONSIDERANDO:

Que, por medio del memorando de referencia, se solicita la autorizacién para llevar a cabo el
llamado a Concurso Interno Institucional N° 01/2026 para cubrir el cargo de “Jefe del Departamento
Administrativo de la Facultad de Ciencias y Tecnologia - FaCyT” y la concesién para que la Comisién
de Seleccidén realice los tramites pertinentes. -

Que, adoptar las medidas necesarias para el buen gobierno de la Universidad, es
atribucién del Rector de conformidad a lo establecido en el articulo 21, inciso “h” del Estatuto de la
Universidad Nacional de [tapia.-----=-=-=======m=m=mmmmmmmmmme oo e oe -

POR TANTO;
LA ENCARGADA DE DESPACHO DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ITAPUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES Y DEBERES: ------------

RESUELVE:

1) LLAMAR a Concurso Interno Institucional N° 01/2026 para cubrir el cargo de “Jefe del
Departamento Administrativo de la Facultad de Ciencias y Tecnologia - FaCyT", conforme
a los argumentos esgrimidos en el exordio de la presente resolucién y a los datos detallados
en el siguiente cuadro: - --

|
VACANCIA 0G CATEG/DENOMINACION FF DENOMINACION | MONTO DE DEPENDENCIA
DE LA CATEG. DEL PUESTO SALARIO A'ASIGNAR
Departamento |
Jefe de Gs. .. .
1 (uno) 111 K37 10 Departamento 4.534.800 Administrativo
| dela FaCyT

2) APROBAR el perfil del cargo correspondiente a “Jefe del Departamento Administrativo
de la Facultad de Ciencias y Tecnologia - FaCyT”, presentado en el anexo del memorando
mencionado en el exordio de la presente resolucién.---- -

3) AUTORIZAR ala Direccién de Gestién del Talento Humano de la Universidad Nacional de

Itaptia y al Comité de Seleccién conformado para el efecto, a realizar todos los tramites
pertinentes para el proceso del llamado a Concurso Interno Institucional. -
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Visién: Ser una universidad reconocida a nivel nacional e intesational por su calidad y pertinencia en la formacién, investigacion,
innovacién, extensién y vinculacién social, con persona§ altamente calificadas y comprometidas con la construscion de una
sociedad inclusiva y sostenible.



