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Señor: 

Econ. CARLOS FERNANDEZ VALDOVINOS - Ministro 

Ministerio de Economía y Finanzas 

Asunción, Paraguay 
 
Distinguido Señor: 

 

  En representación de la Universidad Nacional de Itapúa (U.N.I), 
tengo a bien dirigirme a Usted y por su intermedio a quien corresponda, a fin de 
presentar el Balance Anual de Gestión Pública (BAGP) de la Institución según lo 

establece el Decreto N° 1.092/2024, que reglamenta la Ley N.º 7.228/2.023 que 
aprueba el Presupuesto General de la Nación para el ejercicio fiscal 2.024, en su 
“Anexo A” Art.: 296 “Proceso de Control y Evaluación Presupuestaria”, inciso 

1.b) Informe de Cierre, que establece: “Los OEE deberán elaborar y presentar en 
forma anual, un único informe, denominado Balance Anual de Gestión Pública 
(BAGP).  

 
           Sin otro particular, hago propicia la ocasión para saludarlo con 

mi mayor respeto. 

 
  Atentamente. 
 

 

                                                                                                                                                                                                                            
             Mg. Oraida Úbeda de Gamón                                    Prof. Dr. Hermenegildo Cohene Velázquez                                                                                                             

Directora Gral. de Administración                                      Rector de la U.N.I. 

                            y Finanzas                                                                                

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNIVERSIDAD NACIONAL 

DE ITAPÚA 

 

AÑO 2024 

 

 

Universidad Nacional de Itapúa 

2024 
 

 

 



 

1 BAGP | Balance Anual de Gestión Pública 

 

ÍNDICE 

Contenido 
 

SIGLAS .............................................................................................................................................................. 2 

GLOSARIO DE TÉRMINOS ............................................................................................................................ 4 

PRESENTACIÓN .............................................................................................................................................. 6 

I INTERVENCIÓN DE LA ENTIDAD .................................................................................................. 7 

I.1 Rol de la Entidad y su vinculación con los Planes ................................................................................ 7 

II RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL ....................................................................... 9 

II.1 Logros alcanzados por la Entidad ..................................................................................................... 9 

II.2 Principales Informaciones Complementarias de la Entidad .............................................................12 

 Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad ...........................................................................12 

 Cantidad de Alumnos por Cursos de Postgrado ..........................................................................13 

 Becas Otorgadas ..........................................................................................................................14 

III DESAFIOS FUTUROS Y SEGUIMIENTO ........................................................................................15 

III.1 DESAFIOS FUTUROS ................................................................................................................15 

III.2 SEGUIMIENTO A LOS DESAFÍOS DECLARADOS EN EL BAGP 2023 ..............................16 

ANEXO I ......................................................................................................................................................18 

 Logros Obtenidos por Estructura Programática Presupuestaria ...................................................18 

ANEXO II .....................................................................................................................................................23 

 Extensión Universitaria ...............................................................................................................23 

 Obras ...........................................................................................................................................47 

ANEXO III....................................................................................................................................................48 

 Recursos Humanos ......................................................................................................................48 

ANEXO IV ...................................................................................................................................................49 

 Informaciones de Género .............................................................................................................49 

 

 

 

  



 

2 BAGP| Balance Anual de Gestión Pública 

 

SIGLAS  
 

AUPP. Asociación de Universidades Públicas del Paraguay. 

 

AUGM. Asociación de Universidades Grupo Montevideo. 

 

ANEAES. Agencia Nacional de Educación y Acreditación de la Educación Superior. 

 

BECAL: Becas “Carlos Antonio López”. 

 

CAE. Centro de Apoyo a Emprendedores. 

 

CEDII: Centro de Desarrollo, Información e Innovación. 

 

CONACYT. Consejo Nacional de Ciencias y Tecnologías. 

 

CONES. Consejo Nacional de Educación Superior. 

 

CPA. Curso Probatorio de Admisión. 

 

CSU. Consejo Superior Universitario. 

 

ERASMUS:  European Region Action Scheme for the Mobility of University Students ("Plan de Acción de la 

Comunidad Europea para la Movilidad de Estudiantes”).  

 

FIUNI. Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de Itapúa. 

 

F.M. Facultad de Medicina. 

 

FaCEA. Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas. 

 

FaCAF. Facultad de Ciencias Agropecuarias y Forestales. 

 

FaCyT. Facultad de Ciencias y Tecnología. 

 

FORMACAP: Formación Inicial Docente y Desarrollo de las Capacidades de los Profesionales de la Educación. 

 

INCUNI: Incubadora de Empresas de la Universidad Nacional de Itapúa. 

 

MARCA: Programa de Movilidad Académica Regional de Carreras Acreditadas 

 

MECIP. Modelo Estándar de Control Interno para las Entidades Públicas del Paraguay. 

 

ModESPar: Modernización de la Educación Superior del Paraguay. 

 

ODS. Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

 

PEI. Plan Estratégico Institucional. 

PND. Plan Nacional de Desarrollo 

R” QS”. Ranking Quacquarelli Symonds. 

REDESPA: Red Española de Planetología y Astrobiología.  

SICO: Sistema de Contabilidad 
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THE: Ranking Times Higher Education 

UNESCO. United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (Organización de las Naciones 

Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura).   

 

UNI. Universidad Nacional de Itapúa. 

 

ZICOSUR. Zona de Integración Centro Oeste de América del Sur. 

 

 

  



 

4 BAGP| Balance Anual de Gestión Pública 

 

GLOSARIO DE TÉRMINOS 

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior: Es el organismo técnico 

encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educación Superior.  

Autonomía: Facultad o poder de una entidad territorial, integrada en otra superior, para gobernarse de acuerdo 

con sus propias leyes y organismos. 

Autárquica: La autarquía es la característica de autosuficiencia, generalmente aplicada a sociedades, 

comunidades, estados y sus sistemas económicos. 

Balance Anual de Gestión Pública: Es un documento por el cual la Universidad Nacional de Itapúa da a 

conocer a la ciudadanía, los principales aspectos propios de su gestión, resaltando los logros y las actividades 

que contribuyeron a alcanzarlos, como así también exponer los desafíos para el futuro. 

BECAL: El Programa Nacional de Becas “Carlos Antonio López” tiene como objetivo contribuir a aumentar 

los niveles de generación y aplicación de conocimiento de las áreas de ciencia y tecnología; y en los niveles de 

aprendizaje en la educación, a través del mejoramiento de la oferta del capital humano avanzado. 

Consejo Nacional de Educación Superior: Es el órgano responsable de proponer y coordinar las políticas y 

programas para la educación superior.  

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología: Organismo encargado de coordinar, orientar y evaluar el Sistema 

Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación, promoviendo la investigación científica y tecnológica, la 

generación, difusión y transferencia del conocimiento; la invención, la innovación, la educación científica y 

tecnológica, el desarrollo de tecnologías nacionales y la gestión en materia de ciencia, tecnología e innovación. 

Derecho Público: Es una rama del Derecho que se limita al conjunto de normas de las políticas públicas dentro 

de la administración pública del Estado. 

Educación Superior: Es el proceso de aprendizaje académico, el cual se desarrolla en el tercer nivel del sistema 

educativo nacional, con posterioridad a la educación media. Tiene por objeto la formación personal, académica 

y profesional de los estudiantes, así como la producción de conocimientos, el desarrollo del saber, del 

pensamiento en las diversas disciplinas, la extensión de cultura y los servicios a la sociedad. 

Extensión Universitaria: Es un proceso pedagógico transformador y de compromiso social que contribuye al 

desarrollo inclusivo, sostenible y sustentable de la sociedad paraguaya y su entorno regional e internacional 

para compartir conocimientos científicos, empíricos, tecnológicos y culturales. 

HEADCET: Proyecto HEADCET. El proyecto “Asociaciones de Educación Superior para el Desarrollo Local 

Sostenible a través de la Economía Circular y la Innovación Social” (HEADCET por sus siglas en inglés), apoya 

a las Instituciones de Educación Superior (IES) de Argentina, Paraguay y Chile para enfrentar los desafíos del 

desarrollo sostenible al mejorar su relevancia para los mercados laborales y la sociedad en general. 

Libro Blanco: El “Libro Blanco para la Educación Superior”, es una compilación de todos los aportes 

realizados por diferentes estamentos de la comunidad y los actores participantes de los Congresos Regionales 

y del Congreso Nacional, promovidos por el Consejo Nacional de Educación Superior-CONES. 

Modelo Estándar de Control Interno Paraguay: Es el modelo estándar de control interno para instituciones 

públicas del Paraguay, se centra en el compromiso de la institución con el control interno y en la capacidad de 

la máxima autoridad y su equipo directivo de adoptar esta herramienta general, como un mecanismo de alto 

nivel de autoprotección a la función administrativa del Estado. 

ModESPar: El objetivo general del proyecto ModESPar consiste en promover la modernización del sistema 

de educación superior de Paraguay, creando modelos, mecanismos y dispositivos de calidad y alineados con los 

procesos de internacionalización. 

https://es.wikipedia.org/wiki/Autosuficiencia
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Multiculturalidad: Es la existencia de varias culturas que conviven en un mismo espacio físico, geográfico o 

social. Abarca todas las diferencias que se enmarcan dentro de la cultura, ya sea, religiosa, lingüística, racial, 

étnica o de género. 

Plan Estratégico Institucional: Es un documento guía para jerarquizar y ordenar las decisiones con el 

propósito de obtener resultados positivos en cumplimiento de los fines institucionales. 

Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2030: El Plan Nacional de Desarrollo: Paraguay 2030, es aprobado 

por el decreto N° 2794/2014 de la Presidencia de la República. Cuenta con tres ejes estratégicos para: la 

reducción de la pobreza y desarrollo social, el crecimiento económico inclusivo y la inserción del Paraguay al 

mundo en forma adecuada.  

 

Prievaz12: Informe de Control y Evaluación Resumido. (Metas) 

Proyecto FLEE-ASSET: Tiene como objetivo fortalecer la capacidad de las instituciones de educación 

superior (IES) en varios países de la Unión Europea (UE) y América Latina (AL), para desarrollar diferentes 

herramientas educativas y programas de capacitación para garantizar estándares sólidos de trabajo decente en 

la UE. 

Proyecto HEIComp: El proyecto HEIComp es un programa innovador que une a cinco países en pos del 

progreso educativo. El proyecto comenzó en enero de 2023 y tendrá una duración de tres años. Pretende integrar 

los estudios académicos con la vida profesional de los estudiantes y las empresas regionales, proporcionando 

una experiencia de aprendizaje integral conectada con los retos del mercado laboral. 

REDESPA: Es una organización promovida en el marco de las actividades del Grupo de Investigación del 

CSIC de «Meteoritos y Geociencias Planetarias», Instituto de Geociencias, IGEO (CSIC-UCM), con la 

colaboración de expertos de distintas instituciones y organizaciones españolas. 

 

R” QS”. Ranking Quacquarelli Symonds: Empresa británica Quacquarelli Symonds (QS) elabora desde el 

año 2004 el QS World University Rankings. Se trata de uno de los rankings universitarios más reconocido y 

utilizado internacionalmente.   

 

Times Higher Education: Es un ranking elaborado por la revista Times Higher Education, especializada en 

educación superior y que utiliza criterios de enseñanza, investigación, citas, ingresos de la industria y 

prospección internacional. 

 

UNESCO: La Organización de las Naciones Unidas para la Cultura, las Ciencias y la Educación – UNESCO, 

es un organismo internacional que tiene como misión contribuir a la consolidación de la paz, la erradicación de 

la pobreza, el desarrollo sostenible y el diálogo intercultural, mediante la educación, las ciencias, la cultura, la 

comunicación y la información. Actualmente, UNESCO tiene 193 Estados Miembros y 6 Miembros Asociados.  

 

Zona de Integración del Centro Oeste de América del Sur: Es un proyecto de complementación económica, 

comercial y cultural, además de cooperación intergubernamental y empresarial que congrega a las regiones 

vecinas.   
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PRESENTACIÓN 

La Universidad Nacional de Itapúa (UNI) es una institución de derecho público. Autónoma y Autárquica con 

personería jurídica, regida por su estatuto y por la Ley de Educación Superior N º 4.995/2.013, se encuentra en 

el Sector de Educación Superior Pública. Creada por ley N° 1.009 de fecha 03 de diciembre del año 1996. El 

Campus Universitario se encuentra situado en el Km. 2 1/2 de la ruta N.º 1 Mariscal Francisco Solano López, 

sobre la calle Abg. Lorenzo Zacarías N.º 255 en el barrio Ka’aguy Rory. El gobierno universitario está integrado 

por órganos colegiados en sus distintas unidades académicas: La Asamblea Universitaria, El Consejo Superior 

Universitario, El Rector, Los Consejos Directivos de las Facultades, Los Decanos. Se define como órgano 

legislativo al Consejo Superior Universitario y como ejecutivo al Rector. Tiene la misión de la enseñanza y 

formación profesional en el nivel superior, mediante la generación y difusión del conocimiento en los ámbitos 

de la ciencia, la cultura y el arte, la técnica, la tecnología y las humanidades, con autonomía y vocación de 

servicio social. Atendiendo a su carácter de institución estatal, asume compromisos indelegables con la 

construcción de una sociedad justa y democrática. 

Los esfuerzos en la UNI se orientan a identificar y potenciar sus fortalezas como: destacados egresados que 

sobresalen como profesionales en diferentes áreas del conocimiento, el compromiso de sus profesores con la 

institución, el proceso de selección riguroso que asegura estudiantes de primer nivel, la diversidad de carreras 

de grado y postgrado que ofrece la Universidad, respondiendo a las necesidades de la región y del país, la 

integración con la sociedad a través de actividades de extensión, la multiculturalidad de sus estudiantes y 

docentes. La UNI, desde su creación se ha constituido en una institución de relevancia para la región, al abrir 

un espacio de formación de alto nivel académico, propiciando el mejoramiento de la calidad de vida de la 

comunidad nacional y regional en la cual se encuentra inserta Objetivos Estratégicos Institucionales: 1. Gestión 

y Financiamiento 2.  Docencia, Investigación – Extensión e internacionalización. 

En este contexto, es importante mencionar algunos de los logros obtenidos por la UNI que se destacan a 

continuación: La UNI recibió 7 certificados de acreditación de la ANEAES como compromiso institucional en 

pos de la excelencia académica. Las facultades que recibieron certificados de acreditación fueron; la Facultad 

de Ingeniería en la Carrera de Ingeniería Civil sede Encarnación, la Facultad de Ciencias Económicas y 

Administrativas en la Carrera de Licenciatura en Contaduría Pública filial Natalio y filial Coronel Bogado, la 

Carrera de Licenciatura en Administración sede Encarnación y filial María Auxiliadora, la Facultad de Ciencias 

Jurídicas en la Carrera de Derecho filial María Auxiliadora y sede Encarnación.  

En el ámbito de la investigación fueron 89 los trabajos realizados en la institución entre profesores y jóvenes 

investigadores.  

En cuanto a obras e infraestructuras, se ejecutó el 94% de lo presupuestado, monto que asciende a Gs. 

2.386.201.361 (Dos mil trescientos ochenta y seis millones doscientos un mil trescientos sesenta y un guaraníes) 

para construcciones en el campus y filiales, entre las que se destacan; Cerramiento perimetral en Campus 

Encarnación. La construcción de escaleras, mampostería, aberturas exteriores y construcción de aulas en las 

Facultades de Medicina y Ciencias Económicas y Administrativas. En la filial de María Auxiliadora la 

construcción de aulas y escaleras. La construcción de Invernadero en la filial de General Artigas y Natalio y la 

terminación de aulas de la Universidad en Capitán Meza – Itapúa. 

Los Programas de Movilidad, como ser AUGM, ZICOSUR, Proyecto FLEE-ASSET, Erasmus + CBHE – 

Proyecto HEADCET, Erasmus + - International Credit Mobility, BECAL, UTP – UNI, MARCA y ModESPar 

permitieron que 36 estudiantes de grado y 11 Staff administrativo sean beneficiados con destino a distintas 

Universidades Internacionales, así también, se ha recibido un total de 10 estudiantes con los Programas AUGM, 

ZICOSUR, MARCA, Convenio entre UNI-REDESPA y Erasmus + - CBHE - Proyecto HEIComp. Así también, 

se logró la movilidad de 3 docentes y 2 Staff administrativo dentro del marco de los programas de 

internacionalización, en total fueron 62 movilizados en el año 2024. 

Al cierre del año académico, en cuanto a la cantidad de egresados, la UNI celebra la culminación de 672 

profesionales de las distintas carreras de grado y 507 egresados de los diferentes programas de postgrados. En 

cuanto a Ejecución Presupuestaria según el Informe CRLEJE07 generado del SIAF-SICO (Sistema de 

Contabilidad) Ejercicio 2.024, se ejecutó el 89% del Plan Financiero Anual de la UNI que representa Gs. 

78.766.653.486 (setenta y ocho mil setecientos sesenta y seis millones seiscientos cincuenta y tres mil 

cuatrocientos ochenta y seis guaraníes).  
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I INTERVENCIÓN DE LA ENTIDAD  

I.1 Rol de la Entidad y su vinculación con los Planes  

Eje Estratégico Nacional: Crecimiento económico inclusivo.  

Ejes Estratégicos Institucionales: Docencia y Formación Académica, Investigación y extensión, Gestión, 

Financiamiento, Desarrollo Regional. 

Línea Transversal Nacional: Gestión Eficiente y Transparente. 

Políticas Institucionales: Formación continua hasta el nivel máximo de postgrado (cursos de actualización, 

capacitación, especialización, maestría y doctorado). Acceso a la Universidad en condiciones de igualdad de 

oportunidades para todos los postulantes a través de un proceso de admisión eficiente. Consolidación de las 

relaciones con las Instituciones Educativas y organizaciones públicas y privadas, nacionales e internacionales. 

Perfeccionamiento de las personas (Directivos, funcionarios académicos y administrativos). Actualización y 

reestructuración permanente de los planes y programas de estudio. Optimización de los procesos 

administrativos de acuerdo a un plan de mejoramiento. Autoevaluación con miras a la acreditación de carreras. 

Establecimiento de líneas de investigación por áreas del conocimiento. Preservación del medio ambiente a 

través de acciones concretas. Implementación de programas de atención a la cantidad de estudiantes a fin de 

reducir la deserción y repitencia asegurando la calidad de los egresados. Promoción del patrimonio cultural, a 

través de acciones descentralizadas y con la participación de la comunidad a fin de contribuir con el 

afianzamiento de la Identidad Nacional. Promoción del desarrollo regional. Consolidación de la Universidad 

como una institución de Educación Superior donde se formen profesionales capaces de plantear propuestas y 

generar cambios que aporten al desarrollo regional del país.  

Objetivo Estratégico Nacional: Productividad e Innovación. Objetivos Estratégicos Institucionales: 1. 

GESTIÓN Y FINANCIAMIENTO; 2. DOCENCIA, INVESTIGACION – EXTENSIÓN E 

INTERNACIONALIZACIÓN. 

En el ejercicio fiscal 2024 la Universidad Nacional de Itapúa ha desarrollado las carreras habilitadas en la Sede 

Central en la ciudad de Encarnación y en las diferentes filiales dentro del Departamento de Itapúa. En el periodo 

2024 las clases de las carreras de grado se desarrollaron en la modalidad presencial y algunas virtual, igualmente 

los programas de postgrado, las clases se desarrollaron en forma mixta. Se han suscrito convenios y contratos 

para desarrollar capacitaciones y cursos de Posgrado en diferentes áreas del saber buscando dar respuesta a los 

requerimientos de la población del Departamento y de la Región. Así mismo, dando respuesta a las necesidades 

de internacionalización se siguen logrando programas de intercambios dirigidos a alumnos, docentes y 

funcionarios, con Universidades Europeas y de la Región por medio de los programas Erasmus+, Programa 

Escala de la AUGM, BECAL, entre otros. A nivel nacional, se ha impulsado la creación de programas de 

intercambio entre Universidades Nacionales. Mediante la participación de la UNI en la Asociación de 

Universidades Públicas del Paraguay y el Consejo Nacional de Educación Superior, se han propuesto planes, 

proyectos y políticas para el mejoramiento de la Educación Superior y su planificación a largo y mediano plazo. 

La Universidad presta los servicios a alumnos y la comunidad en general con carreras de grado y programas de 

posgrado. Así mismo desarrolla actividades de extensión e investigación, llegando de esta manera a colaborar 

con el desarrollo de la región y el país. La UNI se encuentra en vinculación con el Libro Blanco para la 

Educación Superior (CONES), con el Plan Nacional de Desarrollo 2030 con el objetivo de contar con al menos 

1 (una) Universidad Paraguaya ubicada entre las primeras 400 a nivel mundial, y por último vinculado con los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)-UNESCO.  

El Consejo Superior Universitario (CSU) aprobó por unanimidad, el Plan Estratégico Institucional de la UNI 

(PEI), periodo 2024-2028, luego de un exhaustivo estudio y reajustes realizados, el mismo se encuentra con 

total vigencia. 

La UNI en el proceso de implementación gradual del Presupuesto por Resultados (PpR) según Ley 6.620/20 en 

la etapa del diseño de programas, conforme a la Ficha 2 “Identificación de la problemática”, pudo establecer lo 

siguiente: 

Problema Identificado: “Insuficiente nivel de egresados de las carreras de grado”. 
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Descripción y magnitud del problema. 

Estudiantes optan por universidades o institutos superiores con menor exigencia academica. Escasa cantidad de 

programas de retención para materias con rendimiento critico (refuerzo académico), a nivel nacional, 1 de cada 

10 alumnos culmina una carrera de grado. Estudiantes optan por universidades que fijan sus sedes mas cercanos 

a sus domicilios y/o trabajos o que la flexibilidad les permita un porcentaje de clases a distancia. Las carreras 

de grado cuentan en su mayoria con un trabajo final de grado, que apunta a brindarles herramientas 

metodológicas para las relización de investigaciones incipientes que no logran continuidad o no se vinculan 

directamente con las líneas de investigación demandadas, en relación con las necesidades del sector productivo. 
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II RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

II.1 Logros alcanzados por la Entidad 

La Universidad Nacional de Itapúa, cumple un papel relevante en la Sociedad Itapuense y Regional. Cuenta 

con 7 Unidades Académicas (Facultad de Ingeniería, Facultad de Medicina, Facultad de Ciencias Económicas 

y Administrativas, Facultad de Humanidades Ciencias Sociales y Cultura Guaraní, Facultad de Ciencias 

Jurídicas, Facultad de Ciencias Agropecuarias y Forestales y la Facultad de Ciencias y Tecnología), además de 

una Escuela de Postgrado y una Actividad dedicada a los Trabajos de Investigación. Continúa en 

funcionamiento la INCUNI, un programa que busca fomentar la capacidad emprendedora a través del apoyo a 

emprendedores, con recursos y servicios necesarios para transformar sus ideas de negocios en empresas 

innovadoras y formalmente constituidas, una Unidad de Enfermería que se encuentra en el acceso al SUM, 

dedicada a la atención de la comunidad universitaria y goza de los equipamientos e infraestructura básicas, con 

importantes lotes de medicamentos entre otros insumos. Cuenta con la Residencia Universitaria desde marzo 

del 2015, el alojamiento posee todos los servicios básicos, baños sexados, cocina, comedor, sala de estar, hall 

de acceso, dormitorio con los muebles respectivos, entre otros, con esto la UNI posibilita a numerosos jóvenes 

universitarios, de escasos recursos y alejados de la ciudad, a acceder a una vivienda confortable que le permita 

una estadía digna y con servicios básicos para proseguir sus estudios terciarios. En el periodo del ejercicio 2.024 

se beneficiaron a 55 alumnos entre la sede Encarnación y las filiales de Natalio y General Artigas. Mencionar 

la existencia del CRIUNI que proporciona a la comunidad educativa recursos bibliográficos y servicios de 

información, que permiten apoyar las tareas de docencia, investigación y extensión, que, mediante actividades 

extracurriculares, desarrolla talleres de actualización de búsqueda de información a través de fuentes virtuales.  

Se matricularon en el año 2024, 2.699 alumnos en los cursos probatorios de admisión de grado, de los cuales 

ingresaron 1.213 alumnos, la cantidad de matriculados en las diferentes carreras de grado fue de 5.482 alumnos, 

la cantidad de beneficiarios del arancel cero 3.756 alumnos, la cantidad de alumnos de posgrado matriculados 

fue de 1.021, constituyéndose en la principal institución pública de enseñanza superior del sur del país.  

La Universidad, por medio de 1.468 actividades de extensión ha llegado a 29.624 beneficiarios.  

La puesta en vigencia de convenios de cooperación con Instituciones y Empresas del sector público y privado, 

nacional e internacional, permiten el desarrollo de actividades de extensión e investigación, que benefician a 

alumnos, docentes y la comunidad en general. En este sentido, son 79 los convenios celebrados entre la UNI y 

las distintas instituciones en el ejercicio 2.024.  

Mediante los convenios con la AUGM, ZICOSUR y ERASMUS MUNDUS, fue posible la capacitación de 

personas (personal docente, representantes institucionales y alumnos) a través de los programas de intercambio 

en Europa y América. En este orden, la UNI se constituye como un referente en la región, al realizar una buena 

gestión y constante proyección hacia la excelencia.  

En cuanto a la movilidad docente de la ZICOSUR, la UNI es la Institución que, con mayor efectividad en 

gestión, en el sentido que está enviando estudiantes de las diversas carreras a las más prestigiosas universidades 

públicas del Cono Sur de las Américas, pero al mismo tiempo se compromete a recibir a estudiantes de las 

mejores universidades de América del Sur.  

Posicionamiento internacional 

1. Ranking QS (Quacquarelli Symonds): 

 La Universidad Nacional de Itapúa se posicionó en el rango 251-300 del Ranking 

Regional para América Latina y el Caribe, publicado el 3 de octubre de 2024. 

La UNI se destaca principalmente a nivel nacional, posicionándose en tercer lugar entre las mejores siete 

universidades paraguayas según las evaluaciones de QS. Este ranking se basa en diversos indicadores, como la 

reputación académica, la empleabilidad, la producción de investigación y el impacto en línea. El compromiso 

de la UNI con la calidad educativa se refleja en su presencia constante en el ranking regional, lo que evidencia 

sus avances en investigación y vinculación internacional. 

2. Ranking Times Higher Education (THE) Impact Rankings 2024: 

 Posicionamiento global de la UNI: 
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 1501+ en el ODS 17 (Alianzas para lograr los objetivos). 

 601-800 en los ODS 5 (Igualdad de género) y ODS 6 (Agua limpia y saneamiento). 

 1001+ en el ODS 3 (Salud y bienestar). 

Utilizan indicadores cuidadosamente calibrados para proporcionar una comparación completa y equilibrada en 

cuatro áreas amplias: investigación, administración, divulgación y enseñanza.  

Para las actividades deportivas, culturales y recreación, se cuenta con el SUM, el mismo posee una cancha 

deportiva (práctica de fútbol de salón, básquetbol y vóley), graderías, vestidores, sanitarios y un escenario 

dotado para el despliegue de actividades culturales. Un campo de fútbol 7 con instalación lumínica y paseos 

internos, arboleda, jardines, estacionamiento. 

La Universidad Nacional de Itapúa posee 6 Filiales en el interior del departamento de Itapúa: Natalio, General 

Artigas, Coronel Bogado, San Pedro del Paraná, Mayor Otaño y María Auxiliadora. 

La Universidad Nacional de Itapúa, desde su creación se ha constituido en una institución de relevancia para la 

región, al abrir un espacio de formación de alto nivel académico, propiciando el mejoramiento de la calidad de 

vida de la comunidad nacional y regional en la cual se encuentra inserta. 

En cuanto a la gestión en general mencionamos los siguientes datos: 

 Programas de Intercambio Internacional con Europa y América: 14 programas de intercambio. 

 Carreras Acreditadas ANEAES: 7 Carrera de Grado. 

 Egresados de Grado y Posgrado: 1.179 

 Carreras de Grado y Cursos de Pregrado: 48 

 Programas de Posgrado: 36 

 Total, Jóvenes Investigadores UNI 2024: 51 

 

Oficina de Transferencia Tecnológica y Resultados de Investigación OTRI UNI 

Obtención de títulos de patentes de invención a nombre de la Universidad Nacional de Itapúa, en la Dirección 

Nacional de Propiedad Intelectual DINAPI: 

 Obtención de títulos de patentes de invención a nombre de la Universidad Nacional de Itapúa, en la 

Dirección Nacional de Propiedad Intelectual DINAPI, de 2 (dos) patentes de invención de 

investigadores de la Facultad de Ingeniería de la UNI. 

1. Producto/invento: “Dispositivo de Bloqueo vertical de perillas de cocinas y estufas de gas” Patente 

en Paraguay. 

2. Producto/invento: “Base rotativa para prensa con sujeción hidráulica” Patente en Paraguay y EE.UU. 

3. Colector cilíndrico elíptico de energía solar térmica. Patente EE.UU. 

4. Dispositivo para transferir elementos a través de una superficie. PATENTE EE.UU. 

 Presentación de solicitudes de patentes de invención a nombre de la Universidad Nacional de Itapúa, 

ante la Dirección Nacional de Propiedad Intelectual DINAPI, de 2 (dos) solicitudes de patentes de 

invención de investigadores de la UNI. 

5. Producto/invento: “Procedimiento para la licuefacción de gas natural y planta para llevarlo a cabo.” 

Solicitud de Patente DINAPI No. 2368674PY de fecha 30/08/2023. 

6. Producto/invento: “Procedimiento para la optimización de mezclas refrigerantes en sistemas de 

refrigeración criogénica.” Solicitud de Patente DINAPI No. 2369808PY de fecha 01/09/2023. 

 Gestión por medio de Estudio Jurídico especialistas en protección intelectual para la preparación de 

(1) una solicitud de patente de invención, a nombre de la Universidad Nacional de Itapúa, ante la 

Dirección Nacional de Propiedad Intelectual DINAPI. 
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7. Producto/invento: “Equipo enfriador de panificados.” Trabajo de investigación desarrollado por una 

investigadora de la Facultad de Ciencias y Tecnología. 

 Gestión por medio de Consultores especializados contratados para la preparación de (2) dos Solicitudes 

de Registros de Derecho de Autor a nombre de la Universidad Nacional de Itapúa, ante la Dirección 

Nacional de Propiedad Intelectual DINAPI. 

1. Producto/invento: “Desarrollo de Recursos Multimedios en Línea (Active guaraní Learning Resource 

- Aplicación web interactiva para aprendizaje de la lengua guaraní).” Trabajo de investigación 

desarrollado por investigadores de la Facultad de Humanidades. 

2. Producto/invento: “Corpus Paralelo Español – Guaraní para Traductor Automático Estadístico 

(Aplicación web de Diccionario Guaraní – Español).” Trabajo de investigación desarrollado por un 

investigador de la Facultad de Ingeniería. 

 

Unidad Operativa de Contrataciones. 

La Universidad Nacional de Itapúa a través de su Dirección de Unidad Operativa de Contrataciones ha 

implementado políticas que impactan positivamente la calidad de vida de la comunidad educativa. Es esencial 

que se comprenda y mejore continuamente estos procesos para adaptarse a los cambios económicos y 

tecnológicos, fomentando la transparencia, la competencia justa y la eficiencia en el uso de los recursos 

públicos.  

La nueva Ley 7021/2022 “De Suministro y Contrataciones Públicas” busca actualizar y modernizar todas las 

compras del Estado, haciéndolas más eficientes mediante una cadena de suministros que establece y ordena las 

etapas de planificación, programación, administración y evaluación de las adquisiciones, utilizando 

mecanismos tecnológicos y normativos. El objetivo es potenciar la compra pública como un factor de desarrollo 

para el país.  

Con esta reforma al régimen de compras públicas en Paraguay, la eficiencia en las adquisiciones se convierte 

en la protagonista, favoreciendo la obtención de productos y servicios de calidad, evitando conflictos de interés, 

aumentando la libre competencia y mejorando la transparencia a través de la optimización de controles.  

Las compras públicas también han creado nuevas oportunidades para la innovación y el emprendimiento, 

enfocándose en la adquisición de soluciones tecnológicas y servicios innovadores que optimizan la eficiencia 

de los servicios públicos. Asimismo, se han implementado estrategias que permiten a pequeñas y medianas 

empresas competir en igualdad de condiciones con empresas más grandes.  

Se detallan a continuación las contrataciones del ejercicio fiscal 2024: 

 

Tipo de Llamado Monto PAC Monto adjudicado Ejecución de PAC 2.024 

Licitación Pública Nacional  4.938.459.568 3.872.064.992 1.927.170.871 

Licitación Concurso de Ofertas 870.200.868 636.441.744 212.147.248 

Menor Cuantía Nacional 2.682.745.242 4.534.583.797 3.408.384.607 

Contratación Directa 710.530.400 710.530.400 355.476.800 

Contratación Vía Excepción 0 424.365.858 424.365.858 

Tienda Virtual 2.024 445.254.112 654.088.403 0 

Desierto 150.000.000 0 0 

Cancelado 1.354.152.817 0 0 

Totales: 11.151.343.007 10.832.075.194 6.327.545.384 

Fuente: Dirección de Unidad Operativa de Contrataciones. 
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II.2 Principales Informaciones Complementarias de la Entidad  
 

 Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad 

 

 

H M Total H M Total H M Total

Ingeniería 651 253 904 39 16 55 959 69 47 116

Medicina 109 185 294 14 16 30 324 75 97 172

Ciencias Económicas y 

Administrativas
454 698 1.152  48 82 130 1.282 49 93 142

Humanidades Ciencias 

Sociales y Cultura Guaraní
509 1.261    1.770  57 147 204 1.974 60 171 231

Ciencias Jurídicas 182 254 436 74 115 189 625 39 45 84

Ciencias Agropecuarias y 

Forestales
233 119 352 19 18 37 389 73 69 142

Ciencias y Tecnologías 292 282 574 12 15 27 601 56 107 163

Total 2.430 3.052 5.482 263 409 672 6.154 421 629 1.050

Corresponde a Carreras de Grado

(*) Incluyen contratados y nombrados

Fuente: Departamento de Estadística 

Datos Estadísticos por Facultad

Facultad

Alumnos

Matriculados

Alumnos

Egresados
Total 

General

Cantidad 

Docentes (*)

H M Total H M Total

Ingeniería 219 167 386 116 53 169

Medicina 129 264 393 14 31 45

Ciencias Económicas y 

Administrativas
269 412 681 83 157 240

Humanidades Ciencias Sociales y 

Cultura Guaraní
192 531 723 93 260 353

Ciencias Jurídicas 88 72 160 48 82 130

Ciencias Agropecuarias y 

Forestales
90 42 132 75 40 115

Ciencias y Tecnología 107 117 224 83 78 161

Total 1.094 1.605 2.699 512 701 1.213

*Corresponde a Carreras de Grado.

Fuente: Departamento de Estadística 

Datos estadísticos por Facultad

Facultad

Alumnos

Postulantes

Alumnos

Ingresantes
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 Cantidad de Alumnos por Cursos de Postgrado 

 

 

  

H M Total H M Total H M Total

Escuela de 

Postgrado
Especialización y Maestría 85 160 245 42 110 152 397 3 19 22

Medicina Especialización en diferentes áreas 154 311 465 52 174 226 691 93 121 214

Ciencias 

Económicas y 

Administrativas

Especialización en Gestión Contable e 

Impositiva
19 26 45 1 9 10 55 13 1 14

Humanidades, 

Ciencias Sociales 

y Cultura Guaraní

Curso, Especialización, Maestría y 

Doctorado
29 69 98 24 65 89 187 10 20 30

Ciencias Jurídicas Especializacion de diferentes áreas 31 81 112 6 16 22 134 34 11 45

Ciencias 

Agropecuarias y 

Forestales

Maestría en Protección de Cultivos 17 21 38 5 3 8 46 9 3 12

Ciencias y 

Tecnología

Maestría en Biotecnología en 

Alimentos
1 17 18 0 0 0 18 4 5 9

Total 336 685 1.021 130 377 507 1.528 166 180 346

*Cursos de Postgrados y Postítulos incluyen: Especialización, Actualización, Maestría, Doctorado, etc.

Fuente: Departamento de Estadística

Datos estadísticos por Facultad  - *Cursos de Postgrado y Postítulo

Facultad Cursos
Matriculados Egresados Total 

General

Cantidad 

Docentes 
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 Becas Otorgadas 

 

 

  

H M

Ingeniería Civil 58 32 90

Ingenieria Electromecánica 30 2 32

Ingenieria Informática 26 16 42

Medicina Medicina 30 58 88

Ingenieria Comercial 12 24 36

Licenciatura en Administración 19 29 48

Contaduría Pública 19 74 93

Licenciatura en Psicología 6 29 35

Licenciatura en Relaciones Internacionales 2 3 5

Licenciatura en Matemática 14 11 25

Licenciatura en Ciencias de la Educación 39 115 154

Licenciatura en Trabajo Social 4 9 13

Licenciatura en Lengua Inglesa 1 6 7

Licenciatura en Bilinguismo Guarani-Castellano 7 26 33

Ciencias Jurídicas Derecho 22 107 129

Ingenieria Agropecuaria 13 5 18

Ingenieria Agronómica 30 23 53

Lic.en Administración de Cooperativas 1 1 2

Lic.n Administración de Empresas Agropecuarias 11 13 24

Ingenieria en Alimentos 3 20 23

Licenciatura en Informática Empresarial 7 16 23

Ingenieria Ambiental 3 18 21

Ingeniería en Electrónica 17 7 24

Licenciatura en Electrónica 0 0 0

Licenciatura en Ciencias de la Producción Aplicada 

a los Alimentos
0 0 0

Técnico Superior en Informática Empresarial 0 0 0

Técnico Superior en Negocios Agropecuarios y 

Forestales
2 13 15

Licenciatura en Negocios Inteligentes e Innovaciòn 0 1 1

376 658 1.034

Fuente: Departamento de Estadística del Rectorado.

Humanidades 

Ciencias Sociales y 

Cultura Guaraní

Ciencias 

Agropecuarias y 

Forestales

Ciencias y 

Tecnologías

Total

Becas Universitarias

Facultad Carrera

Cantidad de 

beneficiarios Total 

General

Ingeniería

Ciencias Económicas 

y Administrativas
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III DESAFIOS FUTUROS Y SEGUIMIENTO 

III.1 DESAFIOS FUTUROS  

Desafíos UNI año 2025 

Formación Académica y Calidad Educativa 
1. Consolidar la formación de profesionales integrales y competentes en 45 carreras de grado, 2 de pregrado y 

programas de posgrado diversificados, vinculados con la investigación y la internacionalización. 

2. Implementar y ejecutar carreras de grado y programas de posgrado bajo la modalidad a distancia, ampliando 

el acceso a la educación. 

3. Lograr la acreditación de las carreras y programas de posgrado previamente inscritos en los procesos de 

evaluación. 

4. Actualizar los proyectos académicos de grado y posgrado según las normativas vigentes. 

Inclusión, transformación digital y modernización 

5. Fortalecer los programas de inclusión educativa dentro de la universidad, promoviendo la equidad. 

6. Avanzar en la transformación digital de los procesos académicos y administrativos. 

7. Iniciar la implementación del Sistema de Créditos Académicos en todas las carreras y programas de posgrado. 

8. Actualizar las páginas web institucionales y mejorar los mecanismos de comunicación institucional. 

Planeación estratégica y gobernanza 

9. Ejecutar el Plan Estratégico 2025-2028, alineado con el Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2030, los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los lineamientos de los organismos supervisores (CONES, 

ANEAES, MECIP, CGR). 

10. Inscribirse y realizar la autoevaluación para la acreditación institucional bajo el Modelo Nacional. 

Desarrollo del talento humano 

11. Diseñar y ejecutar programas de desarrollo profesional para el talento humano de la universidad. 

12. Avanzar en la equiparación salarial del plantel académico, promoviendo la equidad interna. 

Investigación y publicaciones científicas 

13. Incrementar la cantidad y calidad de publicaciones científicas generadas en la UNI. 

14. Fomentar la transferencia de resultados de investigación hacia la sociedad y sectores productivos. 

Reconocimiento y posicionamiento 

15. Consolidar el posicionamiento nacional e internacional de la universidad como una institución de excelencia 

académica, inclusiva y orientada a la innovación. 

Obras y Mantenimientos a ejecutarse en el 2.025 

1. Construcción de Cerco Perimetral (Muros Rejas y Tejidos), Veredas e Intervención de Accesos (portones). 

2. Provisión y Colocación de Ascensores para el Campus, con sus respectivas obras de estructura necesarias 

para su funcionamiento. 

3. Mantenimientos necesarios para el buen funcionamiento del Campus y las Filiales. 
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III.2 SEGUIMIENTO A LOS DESAFÍOS DECLARADOS EN EL BAGP 2023 

Desafíos año 2024 

 Formación de profesionales integrales, competentes y con valores a través de 45 carreras de grado, 2 

de pregrado y las ofertas de programas de posgrado diversificados, vinculados a la investigación, y 

con el proceso de internacionalización. (Logrado) 

 Ejecución de carreras de grado y programa de postgrado bajo la modalidad a Distancia (Logrado) 

 Sistema de aseguramiento de calidad instalado en las filiales y sedes. (Pendiente de logro) 

Este desafío se encuentra en proceso de cumplimiento considerando que no se ha ingresado a la evaluación 

institucional en vista que no hubo llamado desde la ANEAES.  

 Acreditación de las carreras y programas de posgrado inscriptos. (Logrado) 

 Fortalecimiento de los programas de Inclusión dentro de la Universidad. (En proceso) 

Este desafío se encuentra en proceso, en una de sus fases de sensibilización. 

 Inscripción y Autoevaluación para la Acreditación Institucional en el Modelo Nacional. (Logrado) 

 Fortalecimiento de la transformación digital de los procesos académicos y administrativos. (En 

proceso) 

Se han logrado nuevos sistemas que permiten agilizar los procesos académicos y administrativos que se 

encuentran en desarrollo, otros ya implementados. Se busca la efectiva implementación y evaluación de su 

eficacia y eficiencia. Estos procesos son complejos y están arraigados a la cultura institucional para lo que 

se requiere mayor tiempo. 

 Consolidación del posicionamiento de la universidad a nivel nacional e internacional. (Logrado) 

 Actualización de Proyectos Académicos de grado y de postgrado conforme con las normativas 

vigentes. (Iniciado) 

Conforme a la cantidad planificada para la actualización se ha logrado. No obstante, la meta del 100% de 

actualización de todas las carreras y programas está planificada para 2025. 

 Inicio de la implementación del Sistema de Créditos Académicos en todas las carreras de grado y 

programas de posgrado.  (Iniciado) 

Se ha logrado la reglamentación del Sistema de Créditos Académicos cuya implementación se realizará a 

partir del 2025. 

 Diseño del Plan Estratégico 2024-2028 conforme con las políticas institucionales, el Plan del 

Desarrollo Nacional Paraguay 2030, las metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), 

basado en un estudio exhaustivo de necesidades y que armonice con los mecanismos supervisores de 

la gestión de la Educación Superior para la universidad pública (CONES, ANEAES, MECIP, CGR) 

(Logrado) 

 Implementación de un programa de capacitaciones sobre innovaciones disruptivas aplicadas a la 

gestión académica, administrativa y organizacional para el fortalecimiento de la transformación digital 

de los procesos. (Pendiente de logro) 

Se elaboró un plan de capacitaciones de 5 años que ha iniciado en el 2024. Para contar con logros 

significativos se debe ir fortaleciendo cada año. 

 Actualización de las páginas web institucionales y los mecanismos de comunicación institucional. 

(Logrado) 

 Optimizar la estructura organizacional funcional y procedimental institucional. (Logrado) 

 Desarrollar y fortalecer programas de desarrollo para Talento Humano. (Pendiente de logro) 

Se elaboró un plan de capacitaciones de 5 años que ha iniciado en el 2024. Se encuentra pendiente de logro 

la implementación efectiva conforme a las prioridades. 
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 Mantener los vínculos con las distintas Instituciones locales, nacionales e internacionales a través de 

los convenios específicos. (Logrado) 

 Ejecutar el presupuesto de mantenimiento previsto para la sede y las filiales. (Logrado) 

 Así mismo, con respecto al objeto de gasto 522 se pretende continuar con la construcción de la Filial 

Capitán Meza y otros proyectos edilicios. (Logrado) 
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ANEXO I 

 Logros Obtenidos por Estructura Programática Presupuestaria 

INFORME DE GESTIÓN DEL EJERCICIO FISCAL 2.024 

 

Entidad 28- 04 Universidad Nacional de Itapúa 

Clase de Programa 1 – Programa Central 

Programa 1 – Programa Central 

Actividad 1 – Gestión Administrativa Institucional  

 

La ejecución presupuestaria de la Actividad 01- Gestión Administrativa Institucional en el Ejercicio Fiscal 

2.024 alcanzó Gs. 20.160.496.989 representando el 84% de ejecución. (Fuente: SICO ejercicio 2.024). 

En cuanto a Remuneraciones Básicas se ejecutó el 89% de lo presupuestado, que representó un total de Gs. 

4.943.327.965. En cuanto a Inversión Física se ejecutó el 66% del presupuesto, totalizando la suma de Gs. 

3.540.768.293.  

La Universidad Nacional de Itapúa invirtió importantes recursos financieros en obras e infraestructuras, se 

ejecutó el 96% que representa Gs. 2.151.201.361 de lo presupuestado para construcciones en el campus y 

filiales. En el rubro de servicios de aseo, mantenimiento y reparaciones, se ejecutó el 94% que representa Gs. 

2.629.282.962 del total presupuestado 

La INCUNI, en el periodo 2.024 mediante diferentes programas y proyectos de emprendedurismo, asesoró a un 

total de 1.192 beneficiarios emprendedores mediante 135 actividades.  

La UNI otorgó becas a 1.034 estudiantes en diferentes programas, como ser, Apoyo Económico, Estudiantes 

con Discapacidad, Estudiantes de Pueblos Originarios, Difusión Cultural, (Coro, Teatro, Orquesta, Ballet). 

En cuanto al Programa de Residencia Universitaria, se registraron 55 estudiantes beneficiados y distribuidas 

entre la sede Encarnación y las filiales de General Artigas y Natalio. 

La UNI en este periodo, inauguró el complejo Centro de Desarrollo, Información e Innovación (CEDII), en la 

que funciona el Área de Aseguramiento de la Información, Aseguramiento de la Calidad, el Área de 

Documentación Institucional y el Área de Emprendimiento e Innovación.  

 

Entidad 28 - 04 Universidad Nacional de Itapúa 

Clase de Programa 1 – Programa Central 

Programa 1 – Programa Central 

Actividad 2 – Trabajos de Investigación  

 

La ejecución presupuestaria de la actividad 02- Trabajos de Investigación alcanzó Gs. 2.695.367.611 que 

representó el 96% de ejecución. (Fuente: SICO ejercicio 2.024). 

La meta anual fue de 71 trabajos de investigación y el avance fue de 89, que representó el 125%. Docentes 

investigadores entregaron 38 trabajos mientras que jóvenes investigadores realizaron y entregaron 51 trabajos, 

motivo por el cual la meta fue superada. (PRIEVA 12 ejercicio 2.024). 

En esta Actividad se realiza la coordinación y acompañamiento de las distintas actividades referentes a la 

convocatoria, recepción, revisión, corrección y selección de los trabajos de investigación, tanto de los docentes 

investigadores y de jóvenes investigadores de la Universidad Nacional de Itapúa. 
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Entidad 28 - 04 Universidad Nacional de Itapúa 

Clase de Programa 1 – Programa Central 

Programa 1 – Programa Central 

Actividad 3 – Formación de Profesionales en Ingeniería  

 

En la Facultad de Ingeniería se estableció como meta anual 4 carreras y el avance fue de 5, que representó el 

125% de la meta, al habilitarse un programa de postgrado “Especialización en Gestión de Proyectos de 

Ingeniería”. (Fuente: PRIEVA 12 ejercicio 2.024). 

La ejecución presupuestaria de la Facultad alcanzó el 93% totalizando Gs. 7.529.990.330 de ejecución. (Fuente: 

SICO ejercicio 2.024). 

En cuanto a Remuneraciones Básicas se ejecutó el 99% de lo presupuestado totalizando la suma de Gs. 

6.624.147.566. En cuanto a Inversión Física se ejecutó el 60% del presupuesto y alcanzó la suma de Gs. 

267.298.110 

La facultad en este periodo ejecutó rubros presupuestados y financiados por el Conacyt con el Proyecto: 

“Análisis del efecto sumidero de materiales compuestos por hormigón reciclado y su impacto en el ciclo de 

vida del hormigón”. 

 

Entidad 28 - 04 Universidad Nacional de Itapúa 

Clase de Programa 1 – Programa Central 

Programa 1 – Programa Central 

Actividad 4 – Formación de Profesionales en Medicina  

 

En la Facultad de Medicina se estableció como meta anual 9 carreras y el avance fue de 10 que representó el 

111%. Se habilitó la Especialización en Nutrición Clínica motivo por el cual la facultad ha superado la meta. 

(PRIEVA 12 ejercicio 2.024). 

La ejecución presupuestaria de la Facultad fue de Gs. 10.135.455.238, que representó el 95% de ejecución. 

(Fuente: SICO ejercicio 2.024).  

En cuanto a Remuneraciones Básicas se ejecutó el 97% del presupuesto previsto que alcanzó Gs. 9.293.149.823. 

En cuanto a la Inversión Física se ejecutó por el monto de Gs. 197.928.668 siendo el 73% de lo previsto.  

 

Entidad 28 - 04 Universidad Nacional de Itapúa 

Clase de Programa 1 – Programa Central 

Programa 1 – Programa Central 

Actividad 5 – Formación de Profesionales en Ciencias Económicas y      

Administrativas 

 

En la Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas se estableció como meta anual 5 carreras y el avance 

fue de 7 que representó el 140%. Se desarrollaron dos posgrados, la Maestría en Finanzas y el Doctorado en 

Administración motivos por el cual la facultad ha superado la meta. (PRIEVA 12 ejercicio 2.024). 

La ejecución presupuestaria de la Facultad fue del 90% totalizando Gs. 8.674.309.142 en este periodo. (Fuente: 

SICO ejercicio 2.024). 
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En cuanto a Remuneraciones Básicas se ejecutó el 97% del presupuesto previsto totalizando Gs. 6.505.282.390. 

En cuanto a la Inversión Física se ejecutó por el monto de Gs. 456.384.654 que representó el 78%.  

La facultad en este periodo ejecutó rubros presupuestados y financiados por el Conacyt con el Proyecto: 

“Potencial del comercio justo y su relación con la seguridad alimentaria. Caso cadena de valor de los apicultores 

de Itapúa en torno a la empresa flor dorada”. 

 

Entidad 28 - 04 Universidad Nacional de Itapúa 

Clase de Programa 1 – Programa Central 

Programa 1 – Programa Central 

Actividad 6 – Formación de Profesionales en Humanidades, Ciencias 

Sociales y Cultura Guaraní. 

 

En la Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guaraní, se estableció como meta anual 10 carreras 

y el avance fue de 12 efectivamente, que representó el 120%. La meta programada se superó debido a la 

habilitación de la Especialización en Educación Matemática y la Maestría en Educación. (PRIEVA 12 ejercicio 

2.024). 

 La ejecución presupuestaria de la Facultad alcanzó el 95% totalizando Gs. 9.123.823.420 (Fuente: SICO 

ejercicio 2.024). 

En cuanto a Remuneraciones Básicas se ejecutó el 97% del presupuesto previsto que representó Gs. 

7.489.374.164. En cuanto a la Inversión Física se ejecutó por el monto de Gs. 129.397.162 que representó el 

72%. 

En el objeto de gasto 849, Otras Transferencias Corrientes, la ejecución fue de Gs. 341.881.393 que representó 

el 100%, en concepto del Proyecto FORMACAP aprobado por Ley N.º 6.659/2.020  

  

Entidad 28 - 04 Universidad Nacional de Itapúa 

Clase de Programa 1 – Programa Central 

Programa 1 – Programa Central 

Actividad 7 – Formación de Profesionales en Ciencias Jurídicas 

 

En la Facultad de Ciencias Jurídicas, se estableció como meta anual, 4 carreras y el avance fue de 6, esto 

representó el 150%. Se habilitaron la Especialización en Derecho Civil y Especialización en Derecho Laboral 

y Seguridad Ocupacional, motivo por el cual la meta fue superada. (PRIEVA 12 ejercicio 2.024). 

La ejecución presupuestaria de la Facultad alcanzó el 81% totalizando Gs. 4.025.309.981 (Fuente: SICO 

ejercicio 2.024).  

En cuanto a Remuneraciones Básicas se ejecutó el 96% del presupuesto previsto totalizando Gs. 3.125.905.738. 

En Inversión Física, se ejecutó el 15% del presupuesto totalizando la suma de Gs. 126.026.904 
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Entidad 28 - 04 Universidad Nacional de Itapúa 

Clase de Programa 1 – Programa Central 

Programa 1 – Programa Central 

Actividad 8 – Formación de Profesionales en Ciencias Agropecuarias y 

Forestales 

 

En la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Forestales, se estableció como meta anual 5 carreras, y el avance 

fue de 5 efectivamente, cumpliendo el 100% de la meta. (PRIEVA 12 ejercicio 2.024). 

La ejecución presupuestaria de la Facultad alcanzó el 92% totalizando la suma de Gs. 6.149.440.627 (Fuente: 

SICO ejercicio 2.024)  

En cuanto a Remuneraciones Básicas se ejecutó el 97% del presupuesto previsto, totalizando la suma de Gs. 

5.087.687.270. En cuanto a Inversión Física se ejecutó el 62% totalizando el monto de Gs. 364.499.969 

La facultad en este periodo ejecutó rubros presupuestados y financiados por el Conacyt con el Proyecto: 

“Aislamiento, identificación molecular y caracterización patogénica de aislados de Pyricularia sp de muestras 

de arroz y malezas asociadas en los departamentos de Itapúa, Misiones y Ñeembucú-Paraguay”. 

 

Entidad 28 - 04 Universidad Nacional de Itapúa 

Clase de Programa 1 – Programa Central 

Programa 1 – Programa Central 

Actividad 9 – Formación de Profesionales en Ciencias y Tecnologías 

 

En la Facultad de Ciencias y Tecnologías, se estableció como meta anual 8 carreras, y el avance fue de 8 

efectivamente cumpliendo el 100% de la meta anual. (PRIEVA 12 ejercicio 2.024). 

La ejecución presupuestaria de la Facultad alcanzó el 84% totalizando Gs 8.053.107.017. (Fuente: SICO 

ejercicio 2.024)  

En cuanto a Remuneraciones Básicas se ejecutó el 95% del presupuesto previsto totalizando la suma de Gs. 

7.170.961.692. En cuanto a Inversión Física se ejecutó por el monto de Gs. 154.702.192 que alcanzó el 20% 

del total presupuestado.   

La facultad en este periodo ejecutó rubros presupuestados y financiados por el Conacyt con los Proyectos:  

 “Screening y caracterización genética de aislados de Ceratobasidium niltonsouzanum y Fasarium sp 

asociados a mal de tela y pudrición de la raíz de cultivos de yerba mate en Guairá e Itapúa”. 

 “Optimización de la producción semi industrial de Trichodema spp para la aplicación en fincas de 

pequeñas y medianas productores del departamento de Itapúa-Paraguay”. 

 “Cultivo celular in vitro, ensayos de genotoxicidad y viabilidad celular de extractos de plantas nativas 

de consumo en Paraguay”. 
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Entidad 28 - 04 Universidad Nacional de Itapúa 

Clase de Programa 1 – Programa Central 

Programa 1 – Programa Central 

Actividad 10 – Formación de Profesionales en Postgrado 

 

Planificación, organización, ejecución y control de los programas de posgrado de la Universidad. 

En la Escuela de Postgrado se previó una meta inicial de 9 programas para el año 2024 y el avance fue de 8 

efectivamente, que representó el 88%. No fue posible cumplir con la meta programada, ya que la 

Especialización en Adicciones no se pudo habilitar. (PRIEVA 12 ejercicio 2.024). 

 La ejecución presupuestaria de esta actividad alcanzó Gs. 2.219.353.131, que representó el 91% de ejecución. 

(Fuente: SICO ejercicio 2.024)  

En cuanto a Remuneraciones Básicas, se ejecutó el 100% del presupuesto previsto que representó Gs. 

1.742.667.945. En cuanto a Inversión Física se ejecutó por el monto de Gs. 82.372.504 que representó el 52% 

del total presupuestado. 

 

Resumen. 

Total ejecutado con fuente de financiamiento 10.01 (Recursos del Tesoro - Genuino) Gs.  62.767.904.075 

siendo el 96% de Gs. 65.537.401.112.- 

Total ejecutado con fuente de financiamiento 10.88 (Recursos del Tesoro - Gratuidad en la Educación Superior-

Ley Nro. 6.628/2.020) Gs. 5.312.682.892 siendo el 66% de Gs. 8.019.142.766.- 

Total ejecutado con fuente de financiamiento 30.01 (Recursos Propios - Genuino) Gs. 6.499.265.027 siendo el 

72% de Gs. 8.994.652.983.- 

Total ejecutado con fuente de financiamiento 30.063 (Recursos Propios - Conacyt) Gs. 500.816.956 siendo el 

25% de Gs. 1.979.139.064.- 

Total ejecutado con fuente de financiamiento 30.88 (Recursos Propios – Gratuidad en la Educación Superior-

Ley Nro. 6.628/2.020) Gs. 3.685.984.536 siendo el 93% de Gs. 3.954.961.039.- 

 

Total Entidad:    Presupuesto Vigente 2.024:         Gs: 88.485.296.964      

                              Ejecución 2.024:  Gs: 78.766.653.486      89% 

Fuente: Informe de Ejecución del Gasto CRLEJE07 - SICO– Ejercicio 2024.  
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ANEXO II 

 Extensión Universitaria 
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 Obras 

 

  

OG Descripción Cantidad
Unidad de 

Medida
Facultad

Monto de Ejecución 

(Guaraníes)
Situación de la Obra

522

Construcción en el Campus y Filial de 

Capitán Meza de la Universidad Nacional 

de Itapúa - Plurianual 2023-2024" ID Nº 

427.685- Lote I

1 Unidad Filial Capitán Meza 330.573.803 Finalizado Terminación de las aulas

522

Construcción en el Campus y Filial de 

Capitán Meza de la Universidad Nacional 

de Itapúa - Plurianual 2023-2024" ID Nº 

427.685 - Lote II

1 Unidad Campus Encarnación 236.009.381 Finalizado
Cerramiento Perimetral en el 

Campus

522

Construcciones en las Facultades de 

Medicina y Ciencias Económicas y 

Administrativas de la UNI - Plurianual 2023-

2024" ID Nº 427.677 - Lote I

1 Unidad Medicina 740.675.168 Finalizado

Construcción de  escalera, 

mampostería, aberturas 

exteriores

522

Construcciones en las Facultades de 

Medicina y Ciencias Económicas y 

Administrativas de la UNI - Plurianual 2023-

2024" - ID Nº 427.677 Lote II

1 Unidad FaCEA 647.768.116 Finalizado Construcción de Aulas

522

Construcciones de aulas y Escaleras para 

filial de María Auxiliadora - Plurianual 

2024/2025 ID Nº 440.141

1 Unidad Filial María Auxiliadora 140.626.716 Anticipo

Construcciones de aulas y 

Escaleras en la filial de 

María Auxiliadora

522

Construcción de Invernadero en la filial de 

General Artigas y Natalio de la Universidad 

Nacional de Itapúa - 2024.  ID Nº 450.846 -

1 Unidad
Filial de General Artigas 

y Natalio 
235.000.000 Finalizado 

Construcción de 

Invernaderos para ambas 

filiales 

522 Ejecución de saldos del 2023 54.298.552

522 Ejecución de saldos del 2023 53.014

522
Rectificación de certificados del Arq. 

Fleitas periodo 2023
1.196.611

Total 2.386.201.361

OBS.: Detallar Grupo de Gasto 500

Fuente: Dirección de Infraestructuras y Obras.

Ejecución Grupo 500 Ejercicio Fiscal 2.024

Descripción 
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ANEXO III 

 Recursos Humanos 

 

 

  

Descripción Mujer Hombre Total

Total Recursos Humanos Activos (a+b) 675 473 1.148

(*)
 Recursos Humanos Activos Nombrados 

(a) 604 416 1.020

Recursos Humanos Contratados 
(b) 71 57 128

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 

Contratados que posean Título Universitario)
594 371 965

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 

Departamento)
63 40 103

Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones 2 2 4

Descripción Mujeres Hombres Total

Total Recursos Humanos Activos Administrativos 247 172 419

Total Recursos Humanos Activos Docentes 537 348 885

Fuente: Departamento de Estadística

Recursos Humanos

Recursos Humanos (*)

(*) Incluye Nombrados y Contratados
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ANEXO IV 

 Informaciones de Género 
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Contactos: 

Nombres y Apellidos: Ing. Com. Aldo Andrés Torales Jacquet        

Cargo:     Encargado de Evaluación y Control Presupuestario. 

Correo electrónico:   atorales@uni.edu.py   

 Nro. Teléfono:  (0985) 807-346 

 

Nombres y Apellidos: Abog. Walter Marciano Leiva Aquino      

  

Cargo:     Jefe de Presupuesto. 

Correo electrónico:   wleiva@uni.edu.py  

 Nro. Teléfono:  (0985) 720-627 

 

Nombres y Apellidos:  Mg. Beatriz Chávez Thomas       

Cargo:      Directora Financiera. 

Correo electrónico:   echavez@uni.edu.py 

Nro. Teléfono:  (0975) 605-771 

 

Nombres y Apellidos:  Dra. Gloria Arias       

Cargo:      Directora General Académica y de Investigación Interina 

Correo electrónico:   garias@uni.edu.py 

Nro. Teléfono:  (0985) 802-908 

 

Nombres y Apellidos:  Mg. Oraida Úbeda de Gamón       

Cargo:      Directora General de Administración y Finanzas 

Correo electrónico:   oubeda@uni.edu.py 

Nro. Teléfono:  (0985) 782-355 
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